
　 2026年 ８月１８日(火)

　【会長報告】 　

◆ 特になし

　【幹事報告】 　

◆ 会員名簿とロータリーの友８月号と亀山学園だよりを配布しております。
◆ 9月1日(火)菅原ガバナー補佐訪問・クラブアッセンブリーの案内文、9月8日(火)

職場例会【香川労災病院】の案内文、9月15日(火)森 ガバナー公式訪問の案内文
を配布しておりますので出欠返答をお願いします。

◆ 本日。例会終了後 ８月理事会を行いますので役員、理事の方はお残り下さい。

　【委員会報告】親睦活動委員会；鷲辺 委員長

◆ 9月24日(木)善通寺ＲＣとの合同観月例会の案内文、11月23日(祝月)第18回香川
県ＲＣ親睦ゴルフ大会の案内文を配布しておりますので出欠返答をお願いします。

   【プログラム】 客　話（会員増強･維持･退会防止委員会）田中誠委員長

〔公益社団法人 さぬき青年会議所 第29代理事長 松浦敬征 様〕
（自己紹介）
・38歳、保険代理店勤務
・2022年入会で、5年目に理事長へ就任
（今年度のテーマ）
・スローガン　『つなぐ』
・基本理念　『想いを紡ぐ、未来を拓く』
・基本方針　 1. 持続可能な組織づくり

2. ブランディングと情報発信
3. まちづくりと青少年育成
4. 香川ブロックへの出向と30周年への準備
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・所信
　私たち青年会議所は「修練」「奉仕」「友情」の三信条のもとに、これまでも
「明るい豊かな社会の実現」のために、多くの人々や地域とのつながりを大切に
し、運動を展開してきました。近年、社会は目まぐるしく変化し、地方において
も人口減少や少子高齢化、災害や気候変動への備え、そして人と人とのつながり
の希薄化など、これまでにない課題が押し寄せています。これらの課題は決して
一人の力で解決することはできません。社会が大きく変化を遂げる今こそ、青年
として先頭に立ち、行動を起こす責任があると考えます。
 (公社)さぬき青年会議所は2市4町を中心に活動をしています。昨年度は21名の
新入会員が入会し、ともに活動していく多くの仲間を迎えることができました。
一本の矢では簡単に折れてしまいますが、三本を束ねれば容易には折れません。
私たちも個々の力を集結し、メンバー一人ひとりのつながりを大切に活動してい
きます。
（さぬき青年会議所について）
・丸亀青年会議所と善通寺青年会議所が統合し、1988年に設立
・香川県中讃２市４町（丸亀市・善通寺市・宇多津町・多度津町・まんのう町・
　琴平町）を活動拠点として「明るい豊かな社会」の構築を目指し様々な運動を
　展開する２０歳から４０歳までの青年経済人で構成している団体
・全国の青年会議所は現在約665団体まで減少しており、会員減少・組織維持が
　大きな課題
（現在の課題）
・会員は40名で、1～3年目の若手が約70％
・経験豊富なメンバーが少なく、若手を育成・牽引することが課題
・今年は4委員会体制で活動している
（主な活動）
・総会、研修、広報、公益事業などを開催
・「お城まつり」「働く車・乗り物フェスタ」など、地域に根ざした事業を展開
（今後について）
・2027年に30周年を迎える
・2027年9月19日に30周年記念式典を開催予定
・多くの先輩方・関係者に参加してほしいとの呼びかけ
（その他）
・商工会議所の事情により事務局を移転
・女性会員は現在3名で、会員構成の多様化も今後の課題

全体として、会員減少や経験不足という課題を抱えながらも、地域とのつながり
を大切にし、若手を育成しながら30周年へつないでいく決意を述べたお話でした。



　【本日のニコニコ】
暑気払い夜間例会＆新入会員歓迎会を無事終えて

さぬき青年会議所･松浦理事長をお招きして

　　　　客話を拝聴して。ありがとうございました。

暑気払い夜間例会＆新入会員歓迎会を無事終えて

さぬき青年会議所･松浦理事長をお招きして

　　　　客話を拝聴して。ありがとうございました。

☬ さぬき青年会議所･松浦理事長をお招きして

　　　　客話を拝聴して。ありがとうございました。

☬ さぬき青年会議所･松浦理事長をお招きして

　　　　客話を拝聴して。ありがとうございました。

☬ 暑気払い夜間例会＆新入会員歓迎会を無事終えて ：鷲辺 和也   親睦活動委員長

☬ 暑気払い夜間例会＆新入会員歓迎会を無事終えて ：秋山 弘樹　様

☬ うどんフェスティバル 今日から始まっています

　 　　ご協力ありがとうございました。 ：片岡 浩昌　様（Ｗ）

☬ 満８５歳の誕生日を迎える事が出来て ：山田 耕治　様（ＢＩＧ）

　【来訪ロータリアン】（なし） 　

　【メークアップ】（なし） 　

　【出席報告】 第２４３２回例会 　

会員総数 出席免除会員数 出席計算会員数 出席会員数 欠席会員数 出 席 率

４５名 １名 ４４名 ３３名 １１名 75.00%

　 第２４３０回例会 　

会員総数 出席免除会員数 出席計算会員数 出席会員数 欠席会員数 出 席 率

４５名 １名 ４４名 ２４名 ２０名 54.55%

　【８月２５日(火)の例会】 客　話（田中桃子副SAA)

　【９月　１日(火)の例会】 菅原ガバナー補佐訪問・クラブアッセンブリー

 　四つのテスト　 ～言行はこれに照らしてから～

　　１．真実かどうか ３．好意と友情を深めるか
　　２．みんなに公平か ４．みんなのためになるかどうか

：三谷　大 　幹事

：田中　誠   会員増強委員長

　〔NPO法人スポーツ巡回ネットワーク  代表  黒部雅統様〕

☬ 

☬ 

：宮武　譲　副幹事

＜7月28日(火)例会分＞

＜8月18日(火)例会分＞

： 中   哲生   会長



 　ロータリーの目的
　　ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、これを育むことにある。

　　具体的には、次の各項を奨励することにある。

　　　第１．知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること。
　　　第２．職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あるものと認識し、社会に
　　　　　　奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なものにすること。
　　　第３．ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社会生活において、日々、
　　　　　　奉仕の理念を実践すること。
　　　第４．奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワークを通じて、国際理解、親善、
　　　　　　平和を推進すること。

 　職業奉仕　四つの反省
　　　１．顧客に対して：
　　　　　　最上の品質、最高のサービスを提供しているか
　　　　　　常に正直と親切を旨としているか
　　　２．従業員に対して：
　　　　　　彼等の長所を充分に認めかつ買っているか
　　　　　　安全で快適な職場を確保しているか
　　　　　　苦情に対して公正な態度で対処しているか
　　　　　　自ら誠実、正直、善意の手本を示しているか
　　　３．競争者に対して：
　　　　　　公正な態度で接しているか
　　　　　　あなたは、行動をもって誠実を感銘させているか
　　　　　　彼等とともに事業水準の高揚につとめているか
　　　４．協力者に対して：
　　　　　　公正でしかも友情にみちた関係を保っているか
　　　　　　いつも支払いをよくしているか

 E-mail；merc@soleil.ocn.ne.jp

 　例会日　 毎週火曜日　PM12:30～PM1:30　

　　「入りて学び、出でて奉仕せよ」

　　　　ロータリー・ クラブの例会を通じて、親睦を出発点とし、奉仕の心を植えつけ

　　　　一人一人が各方面に実践することが大切なのである。

事務所　オークラホテル丸亀430号室
 TEL(0877)21-6611；FAX(0877)21-6655

  http://www.marugame-east-rc.com
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